
 
 

Die Gemeinde Hopsten sucht für die OGS/ 
betreute Schulzeit an der Franziskus-Schule 
zum 01.08.2025 eine/n 
 
 

Auszubildende/ n  
zum/ zur Erzieher/ in 
Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) 
(m/ w/ d) 
 
Du kannst dir vorstellen, Kinder in ihrer Entwicklung zu fördern und im Alltag zu unterstützen? 
Du hast Lust in einem sozialen Beruf deine Kreativität und Offenheit gegenüber Kindern, Eltern 
und Kollegen zum Ausdruck zu bringen, Verantwortung zu übernehmen und Lernprozesse zu 
begleiten?  
 
Dann ist die dreijährige Ausbildung zum Erzieher bzw. zur Erzieherin genau das Richtige für 
dich! In der Ausbildung lernst du die direkte Verbindung zwischen Theorie und Praxis durch den 
Wechsel von Berufsschul- und Praxistagen. Dadurch lernst du von Beginn an die Vielseitigkeit 
und Flexibilität des Jobs kennen.   
 
Während der Ausbildung kannst du sowohl im Unterricht unterstützen als auch bei den 
Hausaufgaben. Du hilfst den Kindern in Konfliktsituationen und kannst dich in AG-Angeboten 
eigeninitiativ einbringen. Du bist Spielpartner, Betreuer, Tränentröster und ermöglichst den 
Kindern sich ihren Bedürfnissen entsprechend zu entfalten.  

 
Das solltest du mitbringen… 

• Fachoberschulreife und eine abgeschlossene einschlägige (mindestens zweijährige) 
Berufsausbildung oder Abschluss der Fachoberschule für Sozial- und Gesundheits-
wesen (Klasse 11 und 12) oder Abschluss der zweijährigen Berufsfachschule Sozial- 
und Gesundheitswesen oder einer Zugangsberechtigung zur einer Fachhochschule mit 
min. 240 Stunden Praxis in einer sozialpädagogischen Einrichtung 

 * ggfls. kommen weitere Abschlüsse, in Abstimmung mit der Schule,  als Zugangsvoraussetzung 
   in Frage.  

• Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern 
• Sehr gute Sprach- und Sozialkompetenzen 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Lernbereitschaft 

 

Unser Angebot an dich…. 
• Du erhältst eine attraktive monatliche Ausbildungsvergütung und eine Jahres-

sonderzahlung nach TVAöD 
im ersten Ausbildungsjahr = 1.340,69 EUR 
im zweiten Ausbildungsjahr  = 1.402,07 EUR 
im dritten Ausbildungsjahr = 1.503,38 EUR 

• Wir bieten dir eine Übernahmechance nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung  
• Wir erstatten dir Fahrtkosten für Wege zur Berufsschule 
• Deine Fachbücher für die Berufsschule erhältst du natürlich kostenfrei 
• Für die Zeit deiner Ausbildung stellen wir dir kostenfrei ein iPad zur Verfügung 
• Du hast 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 



 
 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Diese richte bitte bis zum 30.09.2024 ausschließlich per Mail an die 
 
Gemeinde Hopsten  
Fachbereich 1/ Leitung & Steuerung 
Bunte Straße 35 
48496 Hopsten 
 
E-Mail:  bewerbung@hopsten.de 
 
Bewerbungen von Frauen sowie schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne des § 2 
Abs. 2 SGB IX gleichgestellten Personen sind ausdrücklich erwünscht. Diese Personengruppen 
werden bei sonst gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, vorbehaltlich 
gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.  
 
Du hast Fragen zum fachlichen Inhalt, zum Ablauf deiner Ausbildung oder Fragen zur OGS?  
Bianca Bruns (Leitung OGS) - Tel.: 05458 792148 – Mail: b.bruns@gs-hopsten.de  
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren und zum Arbeitgeber/ Ausbilder Gemeinde Hopsten, 
beantwortet dir Philipp Gohmann (Ausbildungsleiter) gerne telefonisch unter 05458 9325-25 
oder per Mail unter gohmann@hopsten.de.  
 
 
Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail 
Bei Bewerbungen per E-Mail sende uns bitte ausschließlich PDF-Dokumente. E-Mails mit 
Anhängen in anderen Dateiformaten werden aus Sicherheitsgründen gelöscht. 
 
Du erhältst eine Eingangsbestätigung per Mail. Solltest du keine Eingangsbetätigung erhalten, 
nimm bitte Kontakt mit uns auf.  
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